
Le Circuit
mars 08

Ohé!  Nous revoilà….

Après une brève interruption, Le Circuit est de retour.  Vous vous demandez sans doute quels projets occupaient 
nos journées?  Pour débuter nous avons gardé l’œil ouvert sur la hausse annuelle du cuivre qui semble toujours 
s’abattre sur nous avec l’arrivée du printemps.  Nous avons été préoccupés par les améliorations effectuées en 
usine, sans pour autant parler d’appareils ou d’équipements neufs.  Une des améliorations fut l’instauration du 
système 5S.

Le systèm 5S
Un des programmes le plus intéressant que Shawflex a mis sur pied est le système 5S.  Le système fut développé 
au Japon et offre un procédé systématique qui organise et standardise le lieu de travail.  Son application est 
illimitée….quais de chargements, entrepôts, laboratoires, ligne de production, bureaux, aucun endroit n’y 
échappe.

Alors, de quoi s’agit-il?
S1 : Trier…se débarrasser du désordre en gardant le nécessaire pour effectuer les opérations
S2 : Systématiser…gérer le poste de travail, faciliter l’accès pour répondre aux besoins
S3 : Nettoyer…garder les objets propres et lustrés, aucun déchet ou saleté
S4 : Standardiser…établir des horaires et des moyens pour trier et nettoyer
S5 : Entretenir…maintenir et continuer d’améliorer les progrès acquis précédemment

La philosophie du système 5S vise à garder le poste de travail organisé et de standardiser les procédures de tra-
vail.  Plus besoin d’improviser à tout moment.  Cela  nécessite que les ressources requises pour exécuter le travail 
se trouvent sur le site choisi et que celles-ci soient disponibles pour compléter les activités.  Le système requiert 
aussi qu’une discipline soit exercée pour compléter le travail.

Quels sont les bénéfices?
§ Sécurité…évite les accidents, les feux, le surmenage etc
§ Qualité…réduit les erreurs et/ou les défauts
§ Communication…jugement visuel du lieu de travail
§ Production…réduit les recherches et prévient une insuffisance d’inventaire
§ Fiabilité…réduit les dommages aux appareils
§ Environnement de travail…installations prodigieuses, qui agrandissent le poste de travail individuel
§ Autres…autonomie, bonnes habitudes de travail, bon moral

Le système 5SJeu-questionnaire méli-mélo
Regard InterneLa belle vie commencemaintenant
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Avant Après

une image vaut mille mots!
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Jeu-questionnaire méli-mélo...
Nous nous éloignons de notre question mathématique habituelle et essayons un jeu pour toute la famille… la 
famille au bureau du moins.

Devinez les noms de deux acteurs qui furent en nomination pour un Oscar, à chaque décennie, depuis les an-
nées 60’.

Regard Interne...
Pour ce nouvel article du Circuit, nous voulons mettre les pleins feux sur une division de ShawCor.  Pour ceux 
d’entre vous qui êtes uniquement familier avec Shawflex, notre siège social, ShawCor, est un joueur multi-
national pour les services d’énergie globale et pour les produits technologiques utilisés pour les pipelines, les 
services de conduits, les marchés de produits pétrochimiques et industriels.  Dans cet article nous tentons de vous 
éclairer sur DSG-Canusa.  

DSG-Canusa est un fabricant mondial de gaines et composantes thermorétractables. Ils apportent des 
solutions techniques dans les domaines de l’isolation électrique et mécanique, l’étanchéité, l’identification 
des composantes et connexion, dans les secteurs de l’Automobile, de l’Énergie, de l’Électronique et 
élécommunications.  La gamme de produits comprend non seulement des gaines thermorétractables à paroi fine, 
moyenne et épaisse, mais des produits tel que des capuchons d’isolation, et des systèmes spéciaux d’étanchéité 
pour le marché automobile. Pour en savoir plus sur la gamme de produits, visitez le site www.dsgcanusa.com

There is no end to what they cover! 

La belle vie commence maintenant...
Un des piliers de la vente à l’interne pour ShawFlex se 
dirigera vers des espaces plus verdoyants.  Marnie Thomas 
bondira vers sa retraite à la fin mars.  Elle a œuvré pour 
Shawflex depuis une éternité et s’est méritée l’appréciation 
de ses clients et collègues.  Tous nos souhaits de bonheur et 
un triste au revoir..
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